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¢, Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo?

Algunas claridades

previas. .. ¢, Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el
, Trabajo?
¢,.De que estamos /
hablando?

.. Sistema de Garantia de calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales?
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“POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL".

Antecedentes
normativos
relevantes

Programa de Salud Ocupacional: en lo sucesivo se entendera como el]

stema_de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema ]
l'"'l“!l » SToaass Saice D oo BasSasC g nelora
continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion,
la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y
salud en el trabajo ,
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Antecedentes normativos relevantes

Ley 1562

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan

I"

otras disposiciones en materia de Salud Ocupaciona

Destinacion
Ingreso base Monto de de % Garantia de

de especificos ( Calidad en SO
por parte de vy RL

la ARL.

Houtdactas Liquidaciones
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Antecedentes
normativos
relevantes

.

i

e JIGLOTT

“POR LA CUAL SE MODIFICA EL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE SALUD
OCUPACIONAL".

General de Riesgos Laburales se reallzarén msrtas de verificacion del
cumplimiento de los estandares minimos establecidos en el mencionado sistema
de garantia de calidad, que se realizaran en forma directa o a través de terceros
idoneos seleccionados por el Ministerio del Trabajo de acuerdo a la

reglamentacion que expida al respecto, priorizando las empresas con mayores ||

f
tasas de accidentalidad y muertes. |
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Decreto Unico
reglamentario del
Ministerio del
Trabajo

Decreto 1072 de 2015

+ -
92 decretos
compilados

Decreto 1072 de 2015

Capitulo 2.2.4.6

Sistema de Gestion
de la SST

Resolucion 312 de
2019

Capitulo 2.2.4.7

Sistema de Garantia
de Calidad del
Sistema General en
Riesgos Laborales

Resolucion 1111 de
2017
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.,Como
entenderlo?

2.2.4.7 Decreto 1072 de
2015

EMSDSSG
R 312 de 2019
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7~ N

Sistema de Garantia de

Capitulo del Calidad del SGDRL
2.2.4.7 Decreto \l/

1072 de 2015 Au@a el

mejoramiento de la Sistema de
calidad de la atencion

eWL.

=N

Sistema de Infprmacién
Acreditacion. para la calidad.

N—

stema de Estandares
Minimos.

~_~

Sistema de
Garantia de
Calidad del
Sistema
General de
Riesgos
Laborales. D 1072 de 2015,

Resolucion 312

L2P2T2C7 de 2019
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Resolucion 312 de 2019

Numero de trabajadores y riesgo de actividad econémica principal —
Decreto 1607 de 2002-

Empresas de mas de 50
trabajadores
clasificadas con riesgo
Empresas de 11 a LIL 1L VY V
50 trabajadores

Unidades de

produccion Empresas de
agricola con diez menos de 10
0 menos de diez trabajadores

trabajadores clasificadas con
clasificadas con riesgo I, Il, Il
riesgo I, Il, Il

clasificadas con Empresas de 50 o
riesgo I, Il, Il menos 50 trabajadores
clasificada con riesgo
\YAYAY

! ! ! !

3 estandares * 7 estandares * 21 estandares * 60 estandares
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Resolucion 312 de 2019

4 Y4 Y4 , )

Empresas de mas de 50
trabajadores clasificadas con riesgo
LIL L VY V

Empresas de menos de 10
trabajadores clasificadas
con riesgo I, II, I

Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas

. Empresas de 50 o menos 50
con riesgo I, I, Il

trabajadores clasificada con riesgo
VyV

N AN AN /
! ! ]

* Articulo 3 * Articulo 9 Incluido en los
Paragrafo 1 Paragrafo 1 60 estandares

|

Paragrafo 1 Las evaluacmnes médicas chpamonﬂle:s deben ser reailzan:tas por
médicos esps T ] ep SST,
siguiendo los cnteums defi n_rd-:-s en el Sistema de Gestmn de SST y I-:ss Sls‘lemas ge
ig ilancxa epldemmlégica . ot il el st (e, | e

“
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Resolucion 312 de 2019

4 Y4 Y4

Empresas de mas de 50 trabajadores
Empresas de menos de 10 clasificadas con riesgo LIl 1II, IVy V
X o Empresas de 11 a 50
trabajadores clasificadas con . .
: trabajadores clasificadas con Empresas de 50 o menos 50
riesgo I, 11, 11l : . . )
riesgo I, II, 11l trabajadores clasificada con riesgo IV y
Y,

~N

. Y
I

GAF‘ITU LOIV:

DiSPGSlCIDNES CDMUHES PARA TODAS LAS EMFRESAS EMPLEAHDRES
Y CBNTRATAHTES

Articulo 21. Cumplimfenfn de Ius Esmndams Mimmns de! Sistema de Gestion
de Se:gunﬂad y Salud en el T.I"Hbajﬂ EI empleadur hderaré },r se mmpmmeteré con

Sastemas de Gestmn que al interiorde la Grgan:zac&un se esfén mane;ando temendo

en cuenta el Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Profesionales estabiemdn en ei Cap1tul0 7 de} Titulo 4 de Ia parte 2 del Labro 2 del
Decrefa 1 072 de 2015 -

!

Incluido en los
60 estandares

“
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Resoluciéon 312 de 2019

¢, Como entender su propadsito de los Estandares Minimos?

REPUBLICA DE COLOMBLA,

F'cr Ia cualse defnen}oa Esténdares Mh'!lmns de .
M ' Segundad y Saiud en el Trahaju
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Parte 2
s Hacia donde vamos?
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REPUBLICA DE COLOMDIA
D T
I
R

Antecedentes MINISTERIO DEL TRABAJO
normativos ResoLucioNNOMERO 060 45 pesota
relevantes (30 DIC 20U )

@I se adopta el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-
2021

http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/plan-nacional-de-seguridad-y-salud-

en-el-trabajo-2013-2021
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http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/plan-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2013-2021

Algunos apartes del Plan Nacional de SST 2013 - 2021

OBJETIVO GENMERAL 1.2: Integrar las medidas de proteccién a la salud de los trabajadores en las politicas de desarrollo econdémico y en las
estrategias de reduccién de [a pobreza

ORIETIVO INSTITUCIONES
ESPE::iFlc::s ORGANISMOS ACCIONES
7 | RESPONSABLES

1.2.1 Disponer de instrumentos
normativos actualizades sobre

1.21.1. Revisitn de las normas existentes en
saguridad y salud de los trabajadores.

MinisteNo del Trabajo

1.2.1.2 Actualizacion de las normas referentes a
la uridad y salud de los trabajadones
{ /

,wén'n del Trabajo

Seguridad vy Salud en el Trabajo

OMSs, OPS, QISs, CISS,
conforme sus competencias
u obligaciones.

Logro 1: Avanzar en la actualizacién y expedicién

Ministeric  del  Trabajo, | de nonmas en materia de Seguridad y Salud en el
1213  Diulgacion  de  convenios oo 08 Salud Y\ Trabajo.
internacionales y normatividad wigente  en ' !

Logra 2: Promover el seguimiento  al
cumplimiento de normMmas nacionales vy de
convenics intemacionales de Seguridad y Salud
en el Trabajo firmados.

gsalud de loz trabajadores Ministerio  del Trabajo,

"[1.21.4 Seguimiento al cumplimiente de las |Ministerio de Salud vy _ ) ) )
Crones ermaconies o 05 nacinales do Segudad y Sa en i Prolecoen Sodal - OIF|L200 3, Sester e, dvgsely Daciora, e
trabajo — Tr o y de convenios intemacionales de |OMS, OPS, 0155, CISS, &n S idad y Salud en el Trabajo.

Seguridad vy Salud en &l Trabajo.

conforme sus competencias
u obligaciones.

Logro 4: Actualizar y publicar la tabla de

Ministerio  del  Trabajo, | enfermedades laborales.
o Ministerio de Salud vy
;ﬁ;{ﬁadadi:‘lt:z::n do la ftabla de Proteccién Social, conforme |Logre 5 Incorporar  la  aplicacién de  los
) sLe competencias u |estandares semanticos en salud CIE 10.

obligaciones.
Ministerio del Trabajo vy

1.2.1.6 Incorporaciin de estandares semanticos E.;lnLﬁémndt:;n’lnrm suz

en salud: CIE 10. obligaciones.
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Algunos apartes del Plan Nacional de SST 2013 - 2021

OBJETIVO GENERAL 2.4: Fortalecer a empleadores y trabajadores en el marco de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVOS

INSTITUCIONES,

ACTIVIDADES ORGANISMOS LOGROS
Smisn RESPONSABLES

2411 Expedicion de la reglamentacion del

Sisterna de Gestidn en Seguridad v Salud en el | Ministerio del Trabajo

Trabajo.

Empleadores,

2.4 1.2 Desarrollo de acciones de capacitacion| ARL

para la adopcion de los Sistemas de Gestion en | Ministerio del Trabajo

Seguridad y Salud en el Trabajo. ﬁrﬁnﬁ CoMmpetencas U Logro 1: Reglamentar el Sistema de Gestion en

’ Seguridad y Salud en el Trabajo SG-55T.
Logro 2: Avanzar en la capacitacién de

241 Consolidar los ARL empresas y trabajadores en el Sistema de

Sistenas de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo en las emprasas del
pais.

2413 Disefo e Implementacidn de guias por
sectores para la estructura de los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
egspecialmente en  las micro ¥y peguenas
empresas

Ministerio del Trabajo
Comisiones Maciones de SS5T
por seclores econdmicos
conforme sus competencias
obligaciones.

Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo.
ro 3: Diseftar vy divulgar guias por secto
para la estructura del Sisterma de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo, especialmente
&N micro y pequefas empresas.

/

2414 Desarrolle de  estrategias  de

capacitacion para la efectiva participacion de
los trabajadores en actividades de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Empleadores

ARL

coenforme sus competencias u
obligaciones.
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Algunos apartes del Plan Nacional de SST 2013 - 2021

LOGROS

OBJETIVO GEMERAL 1.5: Desarrallar el Sistema de Garantia de Calidad en el

OBJETIVOS

ESPECIFICOS ACTIVIDADES

laz empresas, Administradoras
Riesgos Laborales, J

dn de In a

sladores de

157 Implementar el Sis
Garantia de la Calidad da>

1511 Implementacidn de los Estand

dn Minimos de Garantia de Calidad y su auditor

Instituciones
Servicios de seguridad y salud
pariendo de los estdndares
miinimos

ro: Implementacion y seguimiento de
tandares minimos en el Sistema de Garantia
de la Calidad en las empresas, las Juntas de
ificacion de Invalidez, las IPS y ARL.
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cvendran otras normas asociadas al Sistema de Garantia de
Calidad en Riesgos Laborales?

~ MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNUMERO [ 3 1 7 DE 2019

Aticulo 2. Campo de aplicacion.

Paragrafo 3. Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de SST para
personas naturales que desarral[en ‘actividades de _semmm daméstzcu sarﬁn
estabtecrdus en un actu admnnlstratkua independlente il
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¢cvendran otras normas que impactaran la SST en el corto /
mediano plazo? *

AVANCE NORMATIVO 2\ GOBIERNO
DE COLOMBIA @ MINTRABAIO
RIESGO DECRETO RESOLUCION GUIA
Decreto que actualiz
normas lécnicas dm Reglamentos técnico
cielo abierto exposicién a benceno Gum de Explosivos
Guia Técnica para la
‘ ‘ implementacion del Sistema de
QUIMICO Reglamento gases Gestion de Segundad y Salud
Decreto Mineria Subterrdnea |comprimidos en el Trabap Sector Minero
Guia para la implementacién del
Resolucion Sistema Sistema Globalmente
Decreto actividadesm Globalmente Amwe Amonizado de Clasificaciony
‘ preventivas sustanci as |Clasificaciony Eliquetatio  |Etiquetado de Sustancias
0 cancerigenas de Sustancias Quimicas Quimicas (SGA).

s

iﬁ‘ U empleo Mt abaio
i e300 iodcs
www . mintrabajo.gov.c :
(o)
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cvendran otras normas que impactaran la SST en el corto /
mediano plazo? *

AVANCE NORMATIVO

2>\ GOBIERNO (&2
pecotomaia \) MINTRABAIO

RIESGO DECRETO RESOLUCION GUIA
Norma técnica de Manual de Analisis de Puestos
ERGONOMICOS EROnomia el

Resoluciéon levantamiento
manual de cargas
Decreto salud mental y Resolucion Evaluacién e
PSICOLOGIL__,_,:> prevencion Sustancias |:> Intervencidn de factores de
Psicoachvas Riesgo Psicosocial
Decreto Red de Comités
OTROS Nacional, Departamentales y

Municipales de Seguridad y
Salud en el Trabap

www minlrabajo.gov.c
(o)
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éVendran otras normas que impactaran la SST en el corto /
mediano plazo? *

AVANCE NORMATIVO

25) COBIERNO (3
oscou.omam () MINTRABATO

RIESGO DECRETO RESOLUCION GUIA

Gula Técnica para la
* implementacién del Sistema de
Actualizacién Resolucid

Gestiénde Seguridad y Salud
Decreto Sequro Laboral Rural |1348 del 2009 en el Trabajo Sector Agncultura

FISICOS Gulas Técnicas para la

Decreto Programa de - implementacion del Sistema de
‘ Prevencionde Accid‘ Resolucidn espacios

Geslionde Segundad y Salud
Mayores confinados en el Trabajo Sector Eléctnco
t Resolucién calderas

ﬁ 0 empleo
3 de todas
www.minlrabajo.gov.c
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Parte 3:
El Sistema de Gestidon de la SST mas alla del
mismo Sistema de Gestidn.
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Otra normatividad que se debe considerar mas alladel Sde Gdela STT

Salud Mental

Ley 1616 de 2013
Resoluciéon 4886 de 2018

Riesgo psicosocial

Resolucion 2646 de 2008
Resolucion 2404 de 2019

Alcohol y Drogas

Ley 1566 de 2012

Sistema de Gestidn
de la SST.

Cancer

Plan Nacional para el control del
cancer 2012-2020

Resolucién 1956 de 2008
Ley 1335 de 2009

Ley 1384 de 2010
Ley 1968 de 2019

Bienestar

Salas amigas de la familia lactante
Resolucion 2423 de 2018

Ley 1355 de 2009
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Otra normatividad que se debe considerar mas alladel Sde Gdela STT

Sistema Globalmente Sequridad vial

Armonizado

Ley 1503 de 2011

Decreto 1496 de 2018 Resoluciéon 1565 de 2014

Energia Eléctrica

Emergencias y desastres

Resolucion 1348 de 2009 Ley 1523 de 2012

Decreto 2157 de 2018

Decreto 18039 de 2004  Muchas mas

(RETIE articulos especificos
capitulos IV al VI)

Sistema de Gestidn
de la SST.
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Otra normatividad que se debe considerar mas alladel Sde Gdela STT

Medicina Laboral y del Trabajo

Radioproteccion

Resolucién 2346 de 2007
Decreto 482 de 2018

Resolucion 18-1434 de 2002

Riesqgo Bioldqgico (pendientes)

Para trabajadores
Para empesadores
Para ARL
Para IPS

Salud Publica

Plan Decenal de Salud Publica —
PDSP- 2012-2021.

Ley 9 de 1979
Ley 1122 2007
Resolucion 2400 de 1979
Resolucién 1841 de 2013
Resolucién 518 de 2015
... otras

Sistema de Gestidn

de la SST. = )
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Otra normatividad que se debe considerar mas alladel Sde Gdela STT

1 Atencion primaria en salud

Politica ) Cuidado de la Salud

Atencion

lntegral en 3 Enfoque de salud familiar y comunitario
Salud vy

Modelo
Integral de
Atencion en
Salud *

4 Gestion Integral del Riesgo en Salud

* Préximamente M.A.I.T.E
5 Enfoque diferencial
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Para finalizar...

e La SST mas alla del mero cumplimiento de requisitos normativos y debe
enfocarse en |los resultados —eficacia y eficiencia-.

e El enfoque de implementacion debe darse a partir de lo que conocemos como
Atencién Primaria en Salud. Alejarnos del morbicentrismo

e Los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Sequridad vy Salud en el
Trabajo no son el Sistema de gestion de la Seqguridad y Salud en el Trabajo y
viceversa

e Un S de G de la SST sin un SVE dificilmente estara cumpliendo.

e Una mirada mas alla de la legislacion en SST... Debemos tener_una vision
amplia del mejoramiento en SST
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