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Parte 1
Antecedentes 



Algunas claridades 
previas… 

¿De qué estamos 
hablando?

¿Sistema de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo?

¿Estándares Mínimos del Sistema de 
Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo?

¿Sistema de Garantía de calidad del 
Sistema General de Riesgos Laborales?



Antecedentes 

normativos 

relevantes



Ley 1562

“Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan 
otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”

Ingreso base 
de 

liquidación

Monto de 
Liquidaciones

SG de S y ST

Destinación 
de % 

específicos 
por parte de 

la ARL.

Garantía de 
Calidad en SO 

y RL

Antecedentes normativos relevantes



Antecedentes 

normativos 

relevantes



Decreto Único 

reglamentario del 

Ministerio del 

Trabajo

Decreto 1072 de 2015

+ -
92 decretos 

compilados

Decreto 1072 de 2015

Capitulo 2.2.4.6 

Sistema de Gestión 
de la SST

Capitulo 2.2.4.7 

Sistema de Garantía 
de Calidad del  

Sistema General en 
Riesgos Laborales

Resolución 312 de 
2019

Resolución 1111 de 
2017



SGCRL

2.2.4.7 Decreto 1072 de 

2015

EMSDSSG

R 312 de 2019

¿Cómo 

entenderlo?



Capitulo del 

2.2.4.7  Decreto 

1072 de 2015

Sistema de 

Garantía de 

Calidad del 

Sistema 

General de 

Riesgos 

Laborales. 

Sistema de Garantía de 
Calidad del SGDRL

Sistema de Estándares 
Mínimos.

Auditoría para el 
mejoramiento de la 

calidad de la atención 
en SST y RL.

Sistema de

Acreditación.

Sistema de Información 
para la calidad.

D 1072 de 2015, 

L 2 P 2 T 2 C 7

Resolución 312 
de 2019



Unidades de 

producción 

agrícola con diez 

o menos de diez 

trabajadores 

clasificadas  con 

riesgo I, II, III

Empresas de 

menos de 10 

trabajadores 

clasificadas con  

riesgo I, II, III

Empresas de 11 a 

50 trabajadores 

clasificadas con   

riesgo I, II, III

Empresas de más de 50 

trabajadores 

clasificadas con riesgo 

I,II, III, IV y V

Empresas de 50 o 

menos  50 trabajadores 

clasificada con riesgo 

IV y V 

3 estándares * 7 estándares * 21 estándares * 60 estándares

Resolución 312 de 2019

Número de trabajadores y riesgo de actividad económica principal –
Decreto 1607 de 2002-



Resolución 312 de 2019

Empresas de menos de 10 

trabajadores clasificadas 

con  riesgo I, II, III

Empresas de 11 a 50 

trabajadores clasificadas 

con   riesgo I, II, III

Empresas de más de 50 

trabajadores clasificadas con riesgo 

I,II, III, IV y V

Empresas de 50 o menos  50 

trabajadores clasificada con riesgo 

IV y V 

* Articulo 3

Parágrafo 1

* Articulo 9

Parágrafo 1

Incluido en los 

60 estándares



Resolución 312 de 2019

Empresas de menos de 10 

trabajadores clasificadas con  

riesgo I, II, III

Empresas de 11 a 50 

trabajadores clasificadas con   

riesgo I, II, III

Empresas de más de 50 trabajadores 

clasificadas con riesgo I,II, III, IV y V

Empresas de 50 o menos  50 

trabajadores clasificada con riesgo IV y 

V 

Incluido en los 

60 estándares



Resolución 312 de 2019

¿Cómo entender su propósito de los Estándares Mínimos?



Parte 2

¿Hacia dónde vamos?



Antecedentes 

normativos 

relevantes

http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/plan-nacional-de-seguridad-y-salud-
en-el-trabajo-2013-2021

http://www.mintrabajo.gov.co/relaciones-laborales/riesgos-laborales/plan-nacional-de-seguridad-y-salud-en-el-trabajo-2013-2021


Algunos apartes del Plan Nacional de SST 2013 - 2021



Algunos apartes del Plan Nacional de SST 2013 - 2021



Algunos apartes del Plan Nacional de SST 2013 - 2021



¿Vendrán otras normas asociadas al Sistema de Garantía de 

Calidad en Riesgos Laborales?



¿Vendrán otras normas  que impactaran la SST en el corto / 

mediano plazo? *

* Tomado del Mintrabajo: presentación avances PNSST mayo 2019, Medellín



¿Vendrán otras normas  que impactaran la SST en el corto / 

mediano plazo? *

* Tomado del Mintrabajo: presentación avances PNSST mayo 2019, Medellín



¿Vendrán otras normas  que impactaran la SST en el corto / 

mediano plazo? *

* Tomado del Mintrabajo: presentación avances PNSST mayo 2019, Medellín



Parte 3: 

El Sistema de Gestión de la SST más allá del 

mismo Sistema de Gestión.



Salud Mental

Ley 1616 de 2013

Resolución 4886 de 2018 

Riesgo psicosocial

Resolución 2646 de 2008

Resolución 2404 de 2019

Sistema de Gestión 

de la SST. 

Otra normatividad que se debe considerar más allá del S de G de la STT

Cáncer 

Plan Nacional para el control del 

cáncer  2012-2020

Resolución 1956 de 2008

Ley 1335 de 2009

Ley 1384 de 2010

Ley 1968 de 2019

Bienestar 

Salas amigas de la familia lactante

Resolución 2423 de 2018

Ley 1355 de 2009

Alcohol y Drogas

Ley 1566 de 2012



Sistema de Gestión 

de la SST. 

Sistema Globalmente 

Armonizado

Decreto 1496 de 2018

Otra normatividad que se debe considerar más allá del S de G de la STT

Energía Eléctrica

Resolución 1348 de 2009

Decreto 18039 de 2004 

(RETIE artículos específicos 

capítulos IV al VI)

Seguridad vial

Ley 1503 de 2011

Resolución 1565 de 2014

Emergencias y desastres

Ley 1523 de 2012

Decreto  2157 de 2018

… Muchas más



Sistema de Gestión 

de la SST. 

Otra normatividad que se debe considerar más allá del S de G de la STT

Ley 1751 de 2015 

R.I.A.S

M.I.A.S –M.A.I.T.E-

P.A.I.S

Medicina Laboral y del Trabajo 

Resolución 2346 de 2007

Salud Pública

Plan Decenal de Salud Pública –

PDSP- 2012-2021.

Ley 9 de 1979

Ley 1122 2007

Resolución 2400 de 1979

Resolución 1841 de 2013

Resolución 518 de 2015
… otras

Radioprotección

Decreto 482 de 2018

Resolución 18-1434 de 2002

Riesgo Biológico (pendientes)

Para trabajadores

Para empesadores

Para ARL

Para IPS



Otra normatividad que se debe considerar más allá del S de G de la STT

Enfoque de salud familiar y comunitario

Cuidado de la Salud

Gestión Integral del Riesgo en Salud

Enfoque diferencial

Atención primaria en salud1
2

3

4

5

Política
Atención
Integral en 
Salud y

Modelo 
Integral de 
Atención en
Salud *

* Próximamente M.A.I.T.E



Para finalizar…

 La SST más allá del mero cumplimiento de requisitos normativos y debe

enfocarse en los resultados –eficacia y eficiencia-.

 El enfoque de implementación debe darse a partir de lo que conocemos como

Atención Primaria en Salud.

 Los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo no son el Sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo y

viceversa

 Un S de G de la SST sin un SVE difícilmente estará cumpliendo.

Alejarnos del morbicentrismo

 Una mirada más allá de la legislación en SST... Debemos tener una visión

amplia del mejoramiento en SST


